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DVNING: PROBLENTRAD ==

Den har évningen kommer att ge dig mer kunskap och insikt i ett problem. Att gora ett problemtrad &r en bra start for att forsta ditt
problem, dess orsaker och effekter, for att sedan kunna komma pa l6sningar. | det har steget ska du bara fokusera pa problemet. Kommer

du pa l6sningar, skriv ner dem for ev. fortsatt arbete. Men just nu ska vi grava oss ner i problemet. Klistra fast Post-its och/eller skriv direkt
pd pappret.
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uVNING' A HANDOUT 1AV 4
N

A. VISIONEN

Forestall er en framtidsbild 6ver hur er skola skulle se ut och fungera om den uppfyllde alla delar av hallbarhet.
Klistra fast Post-its och/eller skriv och rita direkt pG pappret.




]
uVNING' B HANDOUT 2 AV 4
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B. NULAGE

Ga nu tillbaka till nulaget, dar ni aridag. Hur ser skolans hallbarhetsarbete ut idag? Skiljer det sig mycket fran visionen ni malade
upp i A-steget? Lista vilka svagheter som nuldget har jamfort med visionen. Lista ocksa vilka styrkor er skola har.
Klistra fast Post-its och/eller skriv och rita direkt pa pappret.
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uVNING' c HANDOUT 3 AV 4
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C. BRAINSTORMING L

Nu vet ni vart ni vill nd i och med visionen som ni satt upp i A, och ni har kartlagt hur verkligheten ser ut i nulaget i B. Nu kan ni
borja brainstorma fram idéer pa l6sningar som fér er ndrmare visionen. Vad behdver goras for att ni ska na den hallbara visionen
ni har satt upp? Vad behover andras fran hur det ser utidag? Vissa idéer kanske tar er hela vagen till A direkt, andra idéer kanske
inte ar helt hallbara men de for er atminstone framat till nasta steg. Tank hogt och lagt, stort och litet.

Klistra fast Post-its och/eller skriv och rita direkt pa pappret.
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D
D. PRIORITERING

Nu ska ni prioritera vilka atgarder och l0sningar som ar viktigast att gora forst. Ni kanske har identifierati ”C” att ni maste veta
mer om nagot, da kanske det prioriteras forst. Sen kanske ni hittar saker ni kan gora tidigt for att vara battre forberedda pa andra

steg och forslag som ni skrivit ner. Det har ar det strategiska steget i ABCD-processen, dar ekonomi och taktik kommer in i bilden.
Klistra fast Post-its och/eller skriv och rita direkt pa pappret.




1. Fundera dver vilka situationer och/eller vilka saker som gor dig orolig
infor framtiden. Anvdand sidan (HANDOUT 3) med mediaklipp som
underlag, men det du valjer kan vara nagot helt annat. Skriv ner minst en
sak nedan.

En situation och/eller sak som gor mig orolig ar:

2. Reflektera 6ver vad som hinder i din kropp nédr du funderar pa det som
triggar din oro. Forsok stalla dig bredvid och analysera dina kanslor utan att
domma dem. Vad kdnner du? Lat kanslan finnas dar och forsok att se den
utifran.

e Radsla

e Sorg

e Hopploshet

o llska

e Skuld

e Maktloshet

e Annan kansla:

Fundera dven om kanslan leder till ett beteende - vad gor du efter att du
kanner kanslan?

DVNING: HANTERA FRANTIOSKANSLOR, v

3. Fundera 6ver om denna kanslan leder till nagot positivt. Om den
inte gor det, hur skulle du kunna forandra ditt satt att tinka och
agera framover? Inspireras av tanke-verktygen och forslag att engagera
sig pa (HANDOUT 2) och kom fram till vad du kan gora nar kdnslor som
inte gér nagot bra dyker upp.

Att forandra sitt satt att tdnka och/eller hantera en kansla i situationer
som far en att ma daligt kan ta lang tid. Sa se det som ett traningspass dar
du behdver upprepa metoden gang pa gang for att bygga upp dina
kanslo- och beteendemuskler.

Kansla:
Leder till:
Hantering:

Kansla:
Leder till:
Hantering:

Kansla:
Leder till:
Hantering:




FGRSLAG PA TANKE-VERKTYG:

Rédsla. Det ar vanligt att det dyker upp ett "tdnk om” i vara huvuden som gor
oss radda eller oroliga. Fundera over vad vi vet, vad som redan har hant och vad
som faktiskt fortfarande kan [0sa sig. Ta reda pa mer fakta kring de omraden
inom hallbar utveckling som blivit battre och fundera pa hur de kan anvandas
pa fler satt.

Sorg. Nar du blir ledsen for att nagot ar fel, kan du efter ett tag forsdka att vdanda
ditt engagemang i fragan till en kreativ [6sning? Forsok att hitta gladje i sma
ljusglimtar och rakna upp de saker som finns som ar positiva och du ar tacksam
for.

Hopploshet. Kanske ar problemet for stort att [6sa, men kan du bryta ner det
och gora nagot for att paverka en liten del av det? Ingen kan gora allt, men alla
kan gora nagot. Manga sma forandringar blir till sist till en stor.

Ilska. Nar du blir arg for att nagot ar fel, kan du efter ett tag forsoka vanda det
till konstruktiv energi och en drivkraft att forandra det du tycker ar fel pa ett bra
satt?

Skuld. Ingen ar perfekt och alla gor vi fel. Fundera 6ver det du kanner skuld
over, ar det realistiskt att du kdnner skuld? Om du fortfarande kanner att du
behover ta ansvar for din del, finns det nagot du skulle kunna férandra i ditt eget
satt att leva for att forbattra situationen utan att ge upp det som far dig att ma
bra? Nar du skapar en positiv férandring, dven i det lilla, berom dig sjalv!

Maktloshet. Manga unga kanner sig frustrerade 6ver att inte kunna paverka.
Forsok hitta din rost och prata med de som vill lyssna. Prata med din larare om
var du kan hitta mojligheter att delta i forandring. Det finns olika organisationer
och initiativ for unga changemakers!

DVNING: HANTERA FRAMTIDSKANSLOR ===

FORSLAG PA SATT ATT ENGAGERA SIG FGR ETT BATTRE SAMHALLE:

Sok ett volontarjobb/extrajobb som skapar skillnad, tex. pa
kompissverige.se

Engagera digi en forening som arbetar fér dina hjartefragor, tex.
WWF eller BRIS

Engagera dig i ett politiskt ungdomsparti som fokuserar pa det du vill
forandra

Om du ar 6ver 18 - rosta i riksdagsval och EU-val

Anvand det du ar bra pa till att gora gott. Tex. om du ar
fotbollsspelare prata med yngre spelare om jamlikhet, om du ar
konstnar gor en utstallning pa hallbarhetstema eller om du skapar
musik skriv en lat om det du vill férandra

Var en bra forebild genom att visa i tex. sociala media nar du gor bra
val

Gilla, dela och skriv inlagg som gor samhallet battre

Starta en insamling av pengar eller saker till en grupp som behdver
det

Starta en namninsamling for att forandra ndgot du tycker ar fel
Skriv en insdandare till en tidning eller ett brev till en politiker pa ett
omrade du tycker ar orattvist

Om du upplever att din oro och stress pdverkar ditt liv negativt
och att du inte vet hur du ska hantera besvdren,
kontakta din skolhdlsovdrd.
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Livsmedels- och férpackningsindustrin vill att regeringen gée ndgot akut mat de biga el-
prisena. Erie Whito b vd 1 frpackningsfaretaget A labols. Hir honeem berbtts mes | vi:
dookdippet. Fats: Carsbing Svalbacke/SVT seh Johan Milssen/TT

Foretagare varnar for konkurser
- "Folk kommer stéinga sina
verksamheter”

UPPDATERA

GUSTI 2022 i ERAD 3

Fériindra det svenska prissiittningssystemet av el - annars viintar
konkurser och arbetsldshet. Kravet och varningen kommer fran
livsmedelsniringen | sédra Sverige,

svk NYHETER

Nyheter @ Lokalt ~ Sport ~ SWTPlay Bam

DVNING: HANTERA FRAMTIDSKANSLOR ===

NEL N B LA Exl (- ISttt

START WALET SPORT PLUS TV NOJE TIPSA KULTUR LEDARE

NYHETER Senaste nytt 2022 Ci L Miljgpart

"Politikerna ljuger oss
ratt upp i ansiktet”

730 000 forstagangsviljare soker sig till vallokalerna i ar. Har &r tre av dem.
"Det kdnns som att klimatkrisen inte existerar i debatten”, siiger Greta
Thunberg, 19.

svt NYHETER

Nyheter @ Lokalt ~» Sport ~ SVTPlay Barn
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I UTRIKES

Se bilder pi det brinnande och sjunkande lastfartyget i videan ovan. Foto: AFP PHOTO fSri
Lanica Alr Force

Sjunkande kemikaliefartyg kan
innebédra miljokatastrof

Hundratals ton olja riskerar att léicka ut i havet nar fartyget utanfar Sri
Lanka nu sjunker mot botten. Oron &ir stor for att den sjunkande biten
kan innebara en miljokatastrof.
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Arbetsldsheten dkar bland unga i hela landet. Foto: Simen Rehnstrém/SvD & Stina
Stjernkvist/TT

69 000 unga star utan jobb - fler
i arbetsloshet mot forra aret

UPPDATERAD 19 OKTOBER 2020 PUBLICERAD 12 OKTOBER 2020

Arbetslésheten dkar dver hela landet och vérst dr 6kningen i
storstiderna, visar firsk statistik fran Arbetsférmedingen.

Jamfért med september férra aret &r 20 000 fler unga utan arbete och
@kningen &r allra stérst bland unga mén.

I INRIKES J VARMLAND

Paykisk ohilsa bland unga Bicar - BUP i Virmband: “Tywirr sor wi ingen minskning™

Psykisk ohélsa bland unga 6kar -
| BUP i Varmland: " Tyvarr ser vi
ingen minskning”

4 september &r dagen fér ungas psykiska hiilsa. Det dr den ideella

fareningen Tilia som pé detta sitt vill uppméarksamma hur unga mar =

féir den psykiska ohilsan bland ungdomar ir stor, Nagot som inte minst
o mirks pa de linga kierna till BUP- barn och ungdomspsykiatrin i

iserar chefer for 220 olika féretag politiker for att inte ta klimatfrigan pd allvar Virmland,

Storforetag i upprop for tuffare
klimatpolitik

T AD ¢ SEPTEMBER 2022 P A TEM!
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Klimatemstallningen skapar enorma majligheter fir svenska foretag.
Dirfér borde politiker 6ka takten | klimatpolitiken — istallet for att
bromsa den. Det skriver tunga representanter for dver 200 foretag, som
representerar 20 procent av Sveriges BNP,

Aktuell
Hallbarhet
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intervjuer om varfar landet Skar kelprod, L
ger dyster framtidsbild inaes o vafsandet Sh s .. Fr: ST

s s 21 Trots viaxande klimatkris eldas |
allt mer kol globalt

UPPDATERAD 20 JULI 2022

Laftena om koldioxidneutralitet har avlost varandra sedan klimatmatet
i Paris 2015 och en viktig punkt i klimatarbetet handlar om att minska
beroendet av kelkraft. Flera lander ha lovat att stinga sina
kolkraftverk - men nu okar istillet kelproduktionen i virlden. Och efter
Rysslands krig i Ukraina rader nu en global kelboom.




OVNING: RALLKRITIK o

CHECKLISTA FOR KALLKRITIK

Vem ligger bakom kallan?
o Myndighet

o Organisation

o Foretag

o Privatperson

o Annat?

Ar det ndgon som kan dmnet? Motivera.

Ar det nagon du litar pa?
o Ja

o Nej

o Varfor da?

e Varfor ar killan gjord?

For att informera om nagot
For att luras

For att sprida en asikt

For att salja nagot

For att underhalla

Annat?

(e]

O O O O O

o Harden fungerande lankar?
= Ja
= Nej
o Harden "senast granskad"-datum och/eller ett
publiceringsdatum?
= Ja
= Nej
o Harden trovardiga kallhanvisningar i sin tur?

@) @) @) @) @)
Inte alls trovardig Vet gj Valdigt trovardig
Kan du fa information om samma sak fran andra oberoende
kallor?
o Ja

o Nej
o Vetegj

Har du jamfort kdllan med andra killor? Vad har det sagt dig?

e Hur ser kallan ut? (boken, artikeln, inldgget, webbsidan du laser)
o Har den kontaktinformation?
= Ja
= Nej

Har du jamfort med vad du redan vet? Hur kan du koppla till vad
du redan vet och vad sager det dig?




