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PASS 3

Teorigenomgang: Hur kan vi driva systematisk forandring?

Valj sjdlv om det passar att gora en snabb dterkopplande sammanfattning av kunskaperna
fran Moment 1 innan ni gar in pa att nu prata om férandring i var komplexa varld och
ABCD-metoden.

Berétta for klassen om forandring i komplexa system. Har kan en del aterkoppling fran
pass 2 om system goras om det passar och behdvs. Beskriv kort att forandring i var
komplexa varld kraver att olika delar, system och strukturer anpassar sig samtidigt for att
de ska kunna fungera tillsammans. Allt hanger ihop. Det betyder att vi maste utvecklas
bitvis, steg for steg och lyssna in pa varandra under tiden. Det kan gora att fordndring
uppfattas som trég, men nar nagot val ar pa gang sa kan det ske ratt snabbt och vi kan fa
s.k. exponentiell utveckling.

Berétta for klassen om ABCD-metoden. Forklara att i en sadan vérld som vi har maste vi
driva forandring pa ett cykliskt, inlyssnande och larande satt. For det kan vi anvanda
ABCD-metoden, dér vi forst bildar oss en generell visionsbild for forandringen vi vill uppna
i A steget. Sedan hoppar vi tillbaka och jamfor med vart nulage for att bedoma gapet i B-
steget. Darefter brainstormar vi idéer i C-steget och prioriterar strategiskt i D-steget.
Dérefter kan vi efter ett tag ga tillbaka till A-steget och forfina det, efter det att vi lar oss
mer fran nar vi jobbar med férandring. Pa det sattet kan vi bade agera och lara oss
samtidigt.

Det ar viktigt att eleverna redan nér de startar forstar att den har uppgiften inte
kommer att stanna i klassrummet utan att deras arbete kommer att ha relevanta
mottagare. Det ar ocksa viktigt for att 6vningen ska kadnnas relevant att
genomfora for eleverna.

WORKSHOP

ABCD

WORKSHOP

Har ska eleverna genomfora en workshop kring fragestallningen: Hur kan skolan bli en
hallbar skola?

Infor workshopen

For att 6ka mojligheter till forandring pa den egna skolan ar det bra att bjuda in andra pa
skolan som deltar i workshopen. Personal i administrationen, ledningen, kdkspersonal,
stadpersonal och vaktmasteri.

Innan den har 6vningen genomfors bor det forankras i skolledningen och sékerstéllas att
elevernas forslag kommer att tas emot pa ett sdtt som kan leda till féréndring och inte blir
en skendemokratisk vning. Eleverna maste uppleva att det &r en autentisk uppgift och att
deras forslag tas pa allvar, dven om alla forslag inte kan genomfdras.

Elevstyrt arbete i mindre grupper

Eleverna ska genomfdra en workshop kring hur den egna skolan kan bli en hallbar skola. |
workshopen anvands metoden ABCD dér eleverna jobbar cykliskt med fragan Hur kan
skolan bli en héllbar skola? Instruktioner for hur de ska genomfora workshopen finnsii
verktygsbladet ABCD som du hittar bland bilagorna.

Workshopen startar i en vision om den hallbara skolan och gar via en nuldgesanalys och
idégenerering till en prioriteringfas och kan sedan koras om igen i ett cykliskt forlopp.
ABCD-metoden anvands over hela varlden inom naringsliv och organisationer.

Workshopen avslutas med en redovisning i helklass ddr grupperna presenterar sina idéer
och berattar vilka forslag pa nasta steg, som dok upp i D-steget.



Har vi fatt med allt?

Aterkoppla workshopens resultat till elevernas hemuppagift frén pass 1 dar de skrivit ned
vad som skulle gora skolan mer hallbar. Spara allt material och anteckna det som inte
hanns med for vidare arbete. Det har dr bara bérjan pa resan till en hallbar skola!

Avslutning: Kommunicera resultatet

Nu &r det dags att ga till handling och presentera resultatet fér skolledning,
gymnasienamnd eller annan instans. Vilka idéer har eleverna for hur deras arbete ska tas
vidare och hur kan ni presentera eller sprida det?

T TR

Lat eleverna skriva ner:

1. Det hér skulle vara latt /svart/omgjligt for mig att fordndra for att agera mer
hallbart.

2. Det har tanker jag gora redan idag.
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