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INTRODUKTION

Vad ar ert Sustainability hackathon?

Future Minds Sustainability Hackathon ar en innovationstavling dar du och
din grupp tavlar nationellt med era forslag pa l6sningar till en
samhallsutmaning. Er samarbetspartner i detta hackathon ar IKEA och temat
for er samhallsutmaning ar "Ett IKEA for alla".
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Vad ska ni gora pa Sustainability hackathon?

Under hacket kommer ni att fa ga igenom en hel innovationsprocess - en
metod for att komma pa smarta idéer. Det ar ett bra verktyg infor era
framtida studier och jobb. Ni kommer dven att fa pitcha er grupps basta
idé for representanter fran IKEA. Darefter véljs de mest innovativa idéerna
ut - och de allra basta gar vidare till en nationell final dar ni har chansen
att vinna priser. Sustainability hackathon arrangeras av Future Minds
kunskapsprogram.

Varfor ett hackathon?

Vuxna behover lyssna pa ungas idéer och unga behéver forbereda sig for
framtiden. Det blir en win-win. Era goda ideér kommer samhallet till gagn
samtidigt som ni lar er mer om hallbar utveckling och tranar viktiga
formagor som samarbete, kreativitet, idégenerering och paketering.
Dessutom oroar sig manga unga for framtiden och ett satt att minska den
oron ar att bli en del av l6sningen.

Hur ska du forbereda dig?

Innan du deltar i Sustainability hackathon behdéver du kunskap om hallbar
utveckling och bakgrund till den utmaning du kommer att arbeta med.
Helt enkelt en bra grund att sta pa infor ditt och din grupps kreativa
arbete pa hacket. | detta material finns fakta om bade IKEA och temat

"Ett IKEA for alla". Dessutom tittar vi ndrmare pa nagra av de globala
malen som din utmaning beror.

Hoppas att detta underlag ska ge dig en bra grund till hackathon!

/Future Minds och IKEA
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G
EN HALSNING TILL DIG WJJ

Hej, vad kul att du har valt att arbeta med fragestallningen fran IKEA!

Pa IKEA jobbar vi for att skapa en battre vardag for de manga
manniskorna. Och da menar vi verkligen de - manga - manniskorna, bade
medarbetare och kunder. Vi vill skapa en en arbetsmiljé som praglas av
mangfald och inkludering dar alla kan vara sig sjalva. Vi vill dven att alla
kunder ska kanna sig valkomna hos oss, bade i varuhus och pa natet.

Dagens Sverige ar mer mangfacetterat an nagonsin och samhallet behéver
spegla denna mangfald sa att alla kdnner sig inkluderade och kan bidra till
en social, ekologisk och ekonomisk hallbar utveckling. IKEA vill bidra till en
positiv samhallsutveckling genom att vara en rattvis och inkluderande
arbetsgivare och foretag samt erbjuda hallbara, rattvisa, hdlsosamma och
cirkulara produkter till vara kunder. IKEA vill lyssna pa unga for att fa del av
alla goda tankar och idéer, men aven for att vara en arbetsgivare och ett
foretag som ar attraktivt for framtidens medarbetare och kunder.

Vi tror att just du kan hjélpa oss att bli annu battre pa att vara
inkluderande for alla. Just darfor deltar vi i sustainability hackathon. Vi ser
fram emot att utveckla idéer tillsammans med dig!

OM 0SS

P3 IKEA vill vi inspirera och majliggéra for manniskor att skapa en battre
vardag inom planetens granser. Som ett av varldens storsta mobelforetag
med 172 miljoner arliga besodkare i varuhus och online bara i Sverige méter
vi ett enormt stort antal manniskor och har darmed aven en stor maojlighet
att paverka. Mangfald och inkludering ar ett av flera omraden dar vi kan
bidra till en viktig forandring i samhallet.

KALLA: IKEA
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Var ambition ar att vi ar 2030 ska vara ledande i att skapa ett rattvist och
jamlikt samhélle. Genom att basera alla vara strategiska beslut pa vara
humanistiska varderingar baserade pa de manskliga réttigheterna med
allas lika varde vill vi skapa en meningsfull férandring och en
inkluderande miljo for vara medarbetare, vara affarspartners och
samhallen runt omkring oss. IKEA-verksamheten berdr miljontals liv. Fran
inkop av material till att producera, transportera och slutligen salja vara
produkter. Det lokala samhallet pa 6ver 50 marknader paverkas av vad vi
gor. Detta ar ett stort ansvar. Vi vill se till att vi har ett positivt inflytande,
inte bara i var egen verksamhet, utan i samhallet som helhet. Tva viktiga
omraden for IKEA Sverige dr vara medarbetare och vara kunder.

Pa IKEA stravar vi efter en arbetsmiljé som praglas av mangfald och
inkludering dar alla medarbetare alltid kan vara sig sjalva. Hansyn till
manniskor liksom mangfald och inkludering ingar i vara varderingar och i
var vision. Vi tror pa att skapa en arbetsmiljé dar alla medarbetare kanner
sig valkomna respekterade och uppskattade oavsett vilka de ar eller var
de kommer ifran. Detta innebar att vi skapar arbetssatt for att jobba
tillsammans pa ett inkluderande séatt varje dag. Det handlar om att gora
det basta av vara olikheter och inse att inkludering ar allas ansvar.

Pa samma satt vill vi att alla kunder ska
kdnna sig vdlkomna hos oss, bade i
varuhus och online, genom hela
kundresan. Vi har en mangfald av
kunder och vill m6ta dem pa ett rattvist
och likvardigt satt oavsett bakgrund,
sprak etc.

1IKEA
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HUR ARBETAR IKEA MED HALLBAR UTVECKLING IDAG?

En positiv paverkan pa manniskor och var planet

IKEA har stora ambitioner fram till 2030. Tillsammans med medarbetare,
kunder och samarbetspartners runt om i varlden tar vi itu med
klimatférandringar, ohallbar konsumtion och bristande jamlikhet. Om vi
ska gora planeten till en hdlsosam plats for kommande generationer
behdver vi effektiva, organiserade och innovativa atgarder. Pa IKEA har vi
en unik position for att kunna driva olika klimatinitiativ och utveckla
hallbara [6sningar som bidrar till att [6sa nagra av de manga utmaningar
som varlden star infor i dag.

Vara tre stora fokusomraden ar:

1. Halsosam och hallbar livsstil dar vi vill inspirera och hjalpa mer an 1
miljard madnniskor att fa ett battre livinom gréanserna for var planet.
2. Cirkular och klimatpositiv. Bli klimatpositiva och atervinna resurser
samtidigt som IKEA-verksamheten vaxer.

3. Rattvis och jamstalld. Skapa en positiv social paverkan for alla inom hela

IKEA vardekedjan.

Nagra exempel pa hur vi arbetar for att na vara mal

* Ge IKEAmobler ett andra liv

* Introducera mer bra mat som ar bra for planeten

e Sikta pa att till 100% drivas av fornybar energi inom hela IKEA
vardekedjan

e Erbjuda utslappsfria hemleveranser 6verallt

e Ge stod till manniskor pa flykt runt om i varlden

e Jobba med sociala entreprencrer

KALLA: IKEA
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» Framjajamn konsfordelning och lika l6n
» Speglavart narsamhalle genom vara medarbetare

EXEMPEL PA HUR VI JOBBAR MED MANGFALD OCH INKLUDERING

« |IKEA jobbar idag mycket med utbildning av chefer, medarbetare och
rekryterare for att skapa en an mer inkluderande rekryteringsprocess
och arbetsplats. Det handlar om att hoja kunskapen ytterligare kring
olika manniskors forutsattningar for att kunna komma till sin ratt hos
0sS.

« IKEA har tydliga mal sdsom att vi ska ha jamstallda arbetslag i hela
organisationen med lika stor andel man som kvinnor.

o IKEA jobbar for hbtg+inkludering och stodjer hbtq+-medarbetares ratt
att vara sig sjalva (homo, bi- och transpersoner + alla andra sexuella
laggningar och konsidentiteter). Malet &r att skapa en helt
inkluderande arbetsmiljo och lika méjligheter for alla, for att pa sa
satt bidra till en positiv forandring inom alla vara
verksamhetsomraden och i samhallet i stort. Som ett exempel pa en
konkret insats inom omradet har IKEA sedan 2019 salt mer &n 3,5
miljoner regnbdgsmonstrade kassar i 26 lander, ddr en del av
intakterna gar till olika hbtg+-organisationer. | Sverige resulterade det
tex. i en donation pa 1,3 miljoner kronor till UNHCR’s arbete for
hbtg+flyktingar och asylsékande under 2021.
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» |KEA jobbar med sociala entreprendrer for att skapa en battre vardag i
de samhallen dar vi verkar. Vi anvander foretagandet som ett satt att
tackla sociala och miljomassiga utmaningar, som att minska
fattigdomen och starka kvinnors egenmakt. Sedan starten 2012 har
IKEA etablerat flera pagaende samarbeten med sociala entreprendrer
som sysselsatter lokala hantverkare i utsatta samhallen 6ver hela
varlden. De sociala foretag IKEA samarbetar med ar framst
sjalvhjalpsgrupper och kvinnoagda kooperativ. Med en acceptabel
forsorjning kan de bade vinna respekt och skapa en battre framtid for
sina familjer. De produkter som tillverkas saljs sedan som tillfalliga
kollektioner saljs pa IKEA varuhus i utvalda lander.

VILKA UTMANINGAR SER VI KOPPLAT TILL VART HALLBARHETSARBETE?

Att arbeta med fragor kring mangfald och inkludering &r en resa dar vi
standigt lar oss nya saker. For 20 ar sedan var jamstalldhet mellan mén
och kvinnor det stora fokuset och dar har vi kommit langt. Nu arbetar vi
aktivt med mangfald i alla dess dimensioner, sasom utlandsk bakgrund,
funktionsvariation, konsidentitet, sexuell laggning med malet att alla ska
kanna sig accepterade, respekterade och inkluderade.

En utmaning som vi och manga andra har ar hur vi kan mata mangfald och
forbattring inom tex rekrytering nar vi enligt lag inte kan registrera, mata
eller kvotera manniskor utifran dessa kategorier. Var linje ar att arbeta
proaktivt med att skapa ett annu mer 6ppet och tryggt arbetsklimat och
att kommunicera var installning till allas lika varde bade internt och
externt.

KALLA: IKEA
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Vi har dessutom anonyma medarbetarundersokningar som kan ge oss en
indikation pa vad vi behdver jobba dnnu mer proaktivt med.

IKEAs hemsida
IKEAs Hallbarhetsarbete
IKEA Second hand

Diversity and Inclusion | World Economic Forum
Film fran IKEA om socialt entreprendrskap.
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https://www.ikea.com/se/sv/
https://www.ikea.com/se/sv/
https://www.ikea.com/se/sv/this-is-ikea/sustainable-everyday/
https://www.ikea.com/se/sv/campaigns/cirkulaerbutiken-en-andra-chans-foer-ikea-moebler-pub2eab7840
https://www.ikea.com/se/sv/files/pdf/6c/5b/6c5b7acd/people-and-planet-positive-ikea-sustainability-strategy.pdf
https://www.weforum.org/topics/inclusive-design
https://about.ikea.com/en/sustainability/fair-and-equal/social-entrepreneurship-rangsutra

REKRYTERING

Ojamlika samhallen anses av manga skapa instabilitet som kan leda till
konflikter, medan demokratiska och jamlika samhallen ar mer stabila och
kan ge ekonomisk tillvaxt. Det finns forskning som bygger sin
argumentation bade for och emot detta. Arbetsplatser praglade av
mangfald och inkludering ar darfor ett fokusomrade for till exempel World
Economic Forum.

| Sverige star det i var grundlag att alla ar lika mycket varda. For att
sakerstalla detta finns speciallagstiftning som Diskrimineringslagen. Av
dess forsta kapitel paragraf 1 framgar att lagen har till andamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller dlder. Av 1 § andra kapitlet framgar att en
arbetsgivare inte far diskriminera den som hos arbetsgivaren

1. ar arbetstagare,

2. gor en forfragan om eller soker arbete,

3. soker eller fullgor praktik, eller

4. star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller
inldnad arbetskraft.

Vad som menas med diskriminering framgar i forsta kapitlet, den kan bade
vara direkt och indirekt.(1) Forutom att det ar forbjudet att diskriminera
nagon, sa har manga foretag och organisationer ocksa fatt 6kad kunskap
om att de gar miste om utveckling genom att vara alltfor begrénsade i sin
rekrytering.

KALLOR: SE SISTA SIDAN
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Manga foretag i Sverige och globalt har darfor strategier for att skapa en
storre mangfald pa arbetsplatsen liksom att 6ka kanslan av inkludering
bland de anstallda. Anledningarna till detta ar flera. En ar att arbetsplatser
praglade av mangfald och inkludering enligt forskning dr mer kreativa och
effektiva. En annan &r att kunna férsta och méta sina kunders olika behov
pa basta satt. En strategi ar da att personalen speglar det omgivande
samhallet och pa sa satt har kunskap om kundens olika behov och kan
mota fler kunders behov battre, vilket kan leda till tillvaxt for foretaget.

F6r manga branscher och féretag kan det dock vara en utmaning att bryta
monster och traditioner och att franga tidigare forestallningar om vad
som kravs for att gora ett bra jobb. En gammal sadan forestallning ar till
exempel att kvinnor ar battre pa omvardnad och darfér passar battre att
arbeta inom varden eller med barn eller att man ar mycket starkare an
kvinnor och darfér mer lampade for mer fysiskt tunga arbeten sasom
inom byggindustrin.(2)

SAMARBETSPARTNERS

Alla kan inte gora allt men tillsammans kan man gora storre skillnad.
Manga organisationer och foretag samarbetar darfor for att tillsammans
kunna bidra till en positiv samhallsutveckling. Tillsammans kan man dra
fordelar av varandras olika kunskapsomraden och samarbetet ska syfta
till att samtliga parter kommer narmare sina mal.
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B JAMSTALLDHET GLOBALA MAL SOM VI | DETTA CASE ARBETAR AKTIVT FGR ATT UPPNA:

Med hjalp av Agenda 2030 och de globala malen vill man skapa hallbar utveckling. Det betyder att vi maste leva pa ett satt idag som gor att
generationer som kommer ska kunna ha samma mojligheter som vi. | september 2015 bestamde FN att Agenda 2030 blir verklighet genom att
ta fram de 17 globala malen och de 169 delmalen. Alla mal ar viktiga for att skapa hallbar utveckling. Flera mal ar kopplade till och paverkar
varandra. | detta case fokuserar vi pa tre av de Globala malen - Mal 5, 10 och 16. Vi borjar med att prata om malet for jamstalldhet.

Jamstalldhet mellan kvinnor och méan ar en férutsattning for en hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet handlar om en rattvis fordelning
av makt, inflytande och resurser. Alla former av vald, diskriminering och skadliga sedvéanjor mot kvinnor och flickor drabbar saval individen
som hela samhallet. Det har bevisats om och om igen att politisk, ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och man bidrar till alla
dimensioner av hallbar utveckling.

5.4 VARDESATT OBETALT OMSORGSARBETE OCH FRAMJA
DELAT ANSVAR | HUSHALLET

Erkdnna och vardesatta obetalt omsorgs- och hushallsarbete
genom att tillhandahalla offentliga tjanster, infrastruktur och
socialt skydd samt genom att framja delat ansvar inom hushallet
och familjen, i enlighet med vad som &r nationellt dmpligt.

5.1 UTROTA DISKRIMINERING AV KVINNOR
OCH FLICKOR

Avskaffa alla former av diskriminering av alla
kvinnor och flickor 6verallt.

5.5 SAKERSTALL FULLT DELTAGANDE FOR KVINNOR |
LEDARSKAP OCH BESLUTSFATTANDE

Tillforsékra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika
mojligheter till ledarskap pa alla beslutsnivaer i det politiska,
ekonomiska och offentliga livet.

5.2 UTROTA VALD MOT OCH UTNYTTJANDE
AV KVINNOR OCH FLICKOR

Avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor
och flickor i det offentliga och privata rummet,
inklusive manniskohandel, sexuellt utnyttjande
och andra typer av exploatering.
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10 s GLOBALA MAL SOM VI | DETTA CASE ARBETAR AKTIVT FGR ATT UPPNA:
OJAMLIKHET

- Grunden for ett hallbart samhalle ar en rattvis fordelning av resurser och saval ekonomiskt, socialt och politiskt inflytande i samhallet. Globala

malens ledord ar Leave No One Behind och mal 10 belyser vikten av att verka for ett samhalle dar ingen lamnas utanfor i utvecklingen.

|
(=)

A 4 Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika rattigheter och méjligheter oberoende av t.ex. kon, etnicitet, religion,
funktionsvariation, alder och annan stallning. Aven om manga lander har haft en positiv ekonomisk utveckling med minskad fattigdom under

de senaste decennierna, sa har klyftorna 6kat bade inom och mellan lander. Jamlikhet minskar risken for konflikter och framjar alla
manniskors mojlighet att delta i och paverka samhallsutvecklingen.

10.3 SAKERSTALL LIKA RATTIGHETER FOR
ALLA OCH UTROTA DISKRIMINERING

Sakerstalla lika mojligheter och minska
forekomsten av ojamlika utfall, bland annat
genom att avskaffa diskriminerande
lagstiftning, politik och praxis och framja
lagstiftning, politik och atgarder av lampligt
slag i detta hanseende.

10.1 MINSKA INKOMSTKLYFTORNA

Till 2030 successivt uppna och uppratthalla en
inkomsttillvaxt hogre an det nationella
genomsnittet for de 40 procent av befolkningen
som har lagst inkomst.

(e

7~~~ 10.8 UPPMUNTRA UTVECKLINGSBISTAND
@ OCH INVESTERINGAR I DE MINST
R~ UTVECKLADE LANDERNA

10.2 FRAMJA SOCIAL, EKONOMISK OCH
POLITISK INKLUDERING

Till 2030 mojliggora och verka for att alla

(©
(@o

manniskor, oavsett alder, kén, Uppmuntra offentligt utvecklingsbistdnd och
funktionsnedsittning, ras, etnicitet finansiella floden, inklusive utlandska
ursprung, religion eller ekonomisk eller direktinvesteringar, till de stater dar behovet

ar som storst, i synnerhet de minst
utvecklade landerna, afrikanska lander, sma
Onationer under utveckling samt kustlosa
utvecklingslander, i enlighet med deras
nationella planer och program.

annan stallning, blir inkluderade i det
sociala, ekonomiska och politiska livet.
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16 Fsooima GLOBALA MAL SOM VI | DETTA CASE ARBETAR AKTIVT FGR ATT UPPNA:

DERANDE SAMHALLEN
kY Fredliga samhallen och frihet fran vald utgor bade ett mal och ett medel fér hallbar utveckling. Inkluderande, ansvarsfulla och rattvisa

institutioner ar grunden for en god samhallsstyrning fri fran konflikter, korruption och vald. Alla manniskor ar lika infor lagen och ska ha lika
tillgdng till rattvisa och mojligheter att utdva inflytande och ansvarsutkravande éver beslutsfattande.

Inga varaktiga framsteg kan nas i en kontext praglad av konflikt och vald. Vald innebér inte bara manskligt lidande, det raserar ocksa grunden
for samhallets ekonomiska, miljomassiga och sociala utveckling. De lander som ar drabbade av krig och utdragna konflikter ar de lander som
har svdrast att lyfta sin befolkning ur fattigdom. Att starka rattsstatsprincipen och framja manskliga rattigheter ar nyckeln till fredliga,
inkluderande och hallbara samhallen.

16.7 SAKERSTALL ETT LYHORT,
INKLUDERANDE OCH REPRESENTATIVT
BESLUTSFATTANDE

Sakerstalla ett lyhort, inkluderande,
deltagandebaserat och representativt
beslutsfattande pa alla nivaer.

16.3 FRAMJA RATTSSAKERHET OCH
SAKERSTALL TILLGANG TILL RATTVISA

Framja rattssakerheten pa nationell och
internationell niva samt sakerstalla lika tillgang
till réttvisa for alla.

16.5 BEKAMPA KORRUPTION OCH MUTOR

Vasentligt minska alla former av korruption

16.8 FRAMJA OCH VERKSTALL ICKE-

och mutor.
DISKRIMINERANDE POLITIK OCH
LAGSTIFTNING
. Verka for och genomdriva icke-
16.6 BYGG EFFEKT“[A, TILLFORLITLIGA diskriminerande lagstiftning och politik for en

hallbar utveckling.
OCH TRANSPARENTA INSTITUTIONER
Bygga upp effektiva och transparenta
institutioner med ansvarsutkravande pa alla
nivaer.
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SID. 5

1.Diskrimineringslag_(2008:567)_Svensk férfattningssamling
2008:2008:567 t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen
2.En arbetsplats for fler - MFD
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.mfd.se/inspiration/en-arbetsplats-for-fler/

