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OMVARLOSHONTAKT

SUSTAINABILITY HACKATHON MED FUTURE MINDS & IKEA

Valkommen till en mojlighet till kreativitet, idéer, omvarldskontakter och
larande for hallbar utveckling - i ett format som kan gora skillnad pa riktigt!
Sustainability hackathon ar en innovationstavling dar dina elever tavlar
nationellt med forslag pa l6sningar till en samhéllsutmaning. | detta hack &r er
samarbetspartner IKEA och temat for er samhallsutmaning ar Ett IKEA for alla.

I den har handledningen hittar du praktisk information om forberedelser och

om sjdlva hack-processen, laroplanskopplingar och 6vningar att forbereda din
klass med infér medverkan.

Future Minds hemsida

Globala Malens hemsida

Skolverkets fortbildningsmodul i Lirande for Hallbar
Utveckling

Har du fragor om hackathonet? Kontakta var eventansvarig:
event@futuremindssweden.se, 072 - 320 55 59.
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https://futuremindssweden.se/
https://www.globalamalen.se/
https://larportalen.skolverket.se/#/modul/01-hallbar-utveckling/Gymnasieskola/902-Hallbar-utveckling-GY
https://larportalen.skolverket.se/#/modul/01-hallbar-utveckling/Gymnasieskola/902-Hallbar-utveckling-GY
https://larportalen.skolverket.se/#/modul/01-hallbar-utveckling/Gymnasieskola/902-Hallbar-utveckling-GY
mailto:caroline-bodin@futuremindssweden.se

OMVARLOSHONTAKT

LARANDE FOR FRAMTIDEN

Att delta i ett hackathon handlar bade om vagen till malet och om
slutresultatet. Slutresultatet, att [dta unga bli en del av [dsningarna
pa framtidens problem &r bra fér samhallet och minskar de ungas
egen oro. Men dven vagen dit, att lata eleverna arbeta enligt en
innovationsprocess ar nagot de har stor nytta av i framtiden.

Denna metod &dr ndgot de kan anvanda i flera olika sammanhang
under framtida studier och arbete. De far i processen trana pa viktiga
framtidsférmagor som problemformulering, kreativitet, samarbete
och presentationsteknik.

Dessutom ar det en motivationsfaktor for eleven, en mojlighet att
undersoka ett potentiellt karriarval och samtidigt arbeta tillsammans
med andra pa kreativa satt, for att [6sningsfokuserat ta sig an
hallbarhetsfragor!

Att arbetet dr vardeskapande och nar utanfor skolans granser ar dven
nagot som kan 6ka motivationen hos eleverna.

LAROPLANSKOPPLINGAR

Det finns mycket stod i laroplan och kursplaner for att arbeta bade med
innovationer och med Larande for Hallbar Utveckling. | Gy11 star bland annat:

“Undervisningen ska ge eleverna insikter sG att de kan dels sjélva medverka till
att hindra skadlig miliépdaverkan, dels skaffa sig ett personligt forhdlliningssdtt till
de évergripande och globala miljéfrdgorna. Undervisningen ska belysa hur
samhidllets funktioner och vdrt sdtt att leva och arbeta kan anpassas fér att
skapa héllbar utveckling.”

“Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjdlvfértroende samt
vilja att préva och omsdtta idéer i handling och att [6sa problem. Alla elever ska
fd utveckla sin f6rmdga att ta initiativ och ansvar och att arbeta bdde
sjélvstédndigt och tillsammans med andra. Skolan ska bidra till att alla elever
utvecklar kunskaper och forhéllningssdtt som frdmjar entreprendrskap,
foretagande och innovationstédnkande”
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OMVARLDSKONTAKT

VAD?

Sustainability hackathon ar en l6sningsinriktad innovationstavling dar
eleverna tavlar nationellt med sina idéer tillsammans med
hallbarhetsexperter och samarbetsaktorer. Hackathonet ar inspirerat av
de innovationsprocesser som ofta anvands inom IT-sektorn och
produktutveckling for att hitta losningar pa svara problem.

HUR?

Hackathonet pagar under en halvdag dar eleverna arbetar i grupper for att
ta fram l0sningar pa riktiga hallbarhetsutmaningar kopplat till respektive
samarbetspartners verksamhet. Eleverna foljer en processtyrd metod och
under arbetets gang genererar de idéer som gruppen i slutet av dagen
presenterar.

FORBEREDELSER

Det ar viktigt att eleverna har forberetts ordentligt infor sitt deltagande i
hackathon for att kunna delta pa ett sa bra satt som majligt. Se rutan.
Praktiska forberedelser oavsett fysiskt eller digitalt format:

Wifi, projektor, duk, ljud, méblering i grupper, pennor, papper/post-its.

UNDER DAGEN

Vid fysisk medverkan besoker vi varje klass med en processledare fran
Future Minds och en representant fran caset under en halvdag. Det &r bra

om du som larare ar narvarande under hackathonet for att kunna
betygsatta elevernas arbetsinsatser. Vid digital medverkan agerar lararen
processledare och samarbetsaktoren ar med pa lank.

FINAL

Var samarbetspartner pa plats utser ett bidrag fran varje klass som gar
vidare. De bidrag som gatt vidare fran alla samarbetsaktorer regionalt
utvarderas sedan av en nationell jurygrupp som utser ett vinnande bidrag
per partner. De vinnande bidragen far sedan pa nytt presentera sin idé pa
en nationell final som arrangeras i december, dar en vinnande grupp for
alla hostens hackathons utses! Det blir en festlig tillstallning som
finalisterna besoker fysiskt och resterande elever foljer via lank. Mer info
om det far ni da.

SE TILL ATT DINA ELEVER:

» arindeladei grupperinfor hackathon
har grundkunskap om hallbar utveckling och de Globala malen
har last igenom elevhandboken och ar val insatta i temat och
forberedda for sitt case

har med sig elevhandboken

har gjort nan eller ett par 6vningar fran lararhandledningen
kanner till tidsramarna for dagen

visar respekt mot samarbetsaktorer och andra deltagare under
hackathon.
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IPPTACK  DEFINER

FORSTA PROBLEMET
FORMULERA PROBLEMET

HITTA ETT TEAM
HITTA PROBLEMET

| Future Minds hackathon anvander vi oss av metoden Double diamond, en
innovationsprocess framtagen av brittiska Design Council. Den anvands
over hela varlden som ramverk for att skapa innovationer inom sociala,
ekonomiska och miljomassiga utmaningar och har lyfts fram som ett satt

KALLA: DESIGN COUNCIL, 2019; FLUS & HURST, 2020.

UTVECKLA

TANKA UT LOSNINGAR ~ BESTAMMA LOSNING
KONKRETISERA LOSNINGAR

LEVERERA

PITCHA EN LOSNING ’
——

UTVARDERA LOSNING

att genomfora just hackathons. Detta ar Future Minds tolkning av
modellen som visar flédet eleverna gar igenom innan, under och efter
hackathon. Processen kan vara bade linjar och iterativ. Pa nasta sida
ser du forklaringar 6ver de olika stegen.
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UPPTACKA

Innan hackathon: Eleverna
lar sig mer om det aktuella
temat/amnet for att forsta
utmaningar och nulage i
samhallet. De far dven
information om den aktor de
ska jobba med och bildar
sina team som de ska utfora
hackathonet tillsammans
med.

LEVERERA

Pa hackathon: Eleverna far
verktyg for att ta fram en
pitch/presentation fér den
idé de har valt som de sedan
presenterar for aktoren.

KALLA: DESIGN COUNCIL, 2019; FLUS & HURST, 2020.

DEFINIERA

Pa hackathon: Eleverna far
en konkret fragestallning att
[6sa fran aktoren som de
sedan bryter ner och
begransar till en/flera tydliga
problemformuleringar. Det
ar viktigt att lagga tid pa att
komma pa vad som ska l6sas
innan eleverna borjar ta fram
[6sningar pa hur.

UTVARDERA

Efter hackathon: |
klassrummet gors
reflektioner kring vad
eleverna har lart sig och hur
de kan anvanda sin kunskap
i framtiden.

UTVECKLA

Pa hackathon: Eleverna far
genom olika kreativa
tekniker ta fram idéer for
[6sningar pa sitt formulerade
problem. De far daven
tekniker for att vélja en idé
och vidareutveckla denna.

OMVARLDSKONTAKT
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Utover att Future Minds kommer och héller en halvdags hackathon
vill vi dven att ni forbereder era elever. Darfor har vi tagit fram olika
larresurser for att underlatta for er larare.

PRESENTATION

Anvand en eller flera lektioner till att ga igenom denna presentation

som ger en bra grund till ert hackathon. Anvéand den som ni behover.

Den innehaller bl.a.:

Information om Future Minds och hur ett hackathon gar till
Inspiration och fakta om hallbar utveckling
Diskussionsfragor

Ovningar for att skapa ett powerteam

Ovningar for kreativ uppvarmning infér ert case
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OMVARLDSKONTAKT

LARARHANDLEDNING

Det dokument som du haller pa att ldsa just nu innehaller praktisk
information till hackathon och lararhandledning till de 6vningar som finns
i presentationen. Pa sa satt kan du har lasa om 6vningen innan du utfor
den med klassen i presentationen.

ELEVHANDBOK

Denna PDF innehaller fakta som kravs till det case som just ni ska arbeta
med. Har finner ni information om aktdren, det dvergripande temat och
relaterade globala mal. Vi rekommenderar att eleverna far bekanta sig
med elevhandbdckerna ordentligt innan hackathonet samt har med sig
sina elevhandbocker till sjalva dagen.

FILMER

Future Minds har filmer for saval elever som larare. Pa hemsidan finns
inspirerande elevfilmer for att frascha upp minnet kring grund-
kunskaperna i modul 1 och fortbildningsfilmer for larare kring hallbar
utveckling.

FLER OVNINGAR

P4 Future Minds hemsida, under Modul 2, finns fler vningar som kan
anvandas generellt for att satta igang elevernas kreativitet och
innovationstank. Dar hittar du t.ex. dvningarna "ldéer som férandrat
varlden" och "Kreativitetstraning med potatis".

MODUL 2 OMVARLDSKONTAKT
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KORT BESKRIVNING AV OVNINGEN:

En 6vning dér eleverna delas in i grupper utifran olika personligheter. De far
aven pa ett lattsamt satt fundera Gver sina personlighetsdrag och hur de pa
basta sitt kan fungera i en grupp. Ovning hamtad fran boken "Metodbok for
forandringshjaltar" (Remvall, 2021, s. 153-157).

TIDSATGANG:

Varierande, ca 30 min

MATERIAL:

Vita A4 med texten "Grupp 1", "Grupp 2" osv.

FORBEREDELSER:

Inga

UTFORANDE

Del 1: Beskriv olika personligheter/faglar
Lat eleverna fundera pa vilken fagel de ar mest lik, trots att det kanske &r flera.

Ornen &r ledartypen som direkt bérjar planera, haller koll pa tiden och delar ut
arbetsuppgifter. Styrka: Saker och ting blir gjorda och personen ar inte radd att
saga vad hen tycker. Svaghet: Kan ha svart att lyssna pa de 6vriga, ddmpa
entusiasmen genom att stressa och fokusera for mycket pa slutresultatet.

Ugglan tycker om att ta till sig ny kunskap, kommer val forberedd till en uppgift
och ser till att som gors blir ratt. Styrka: Kunskap okar sannolikheten att
uppgiften blir ratt [6st och en uggla sager ofta vad den tycker. Svaghet: Kan bli
irriterad nar andra inte forstar lika snabbt och kan ibland ha svart att vara
kreativ.

Hackspetten &dr den som ifrdgasatter, star upp for vad de tycker ar ratt och ar
oradd for konflikter. Styrkor: Far gruppen att vanda och vrida pa sina resultat.
Svaghet: Kan bromsa upp det kreativa arbetet, fa andra att kdnna sig ifragasatta
eller ta slut pa tiden.

Papegojan ar den som ar kreativ, prestigelds och skapar en rolig atmosfar.
Styrkor: Kommer pd idéer och far fart pa gruppen. Svaghet: Kan ha svart att lyssna
pa andras idéer och sjalv prata sa att andra inte far en chans att komma till tals.

Sparven ar den eftertanksamma som tanker mer an hen pratar.
Styrkor: Ser till att alla mar bra i gruppen, analyserar och tanker mycket. Svaghet:
Kan ha svart att lyfta sina egna idéer och vara kansliga for negativ feedback.

Del 2: Dela in i grupper

Lat olika horn/mitt i klassrummet representera olika faglar och lat eleverna ga till
sin "fagelgrupp". Ge sedan 6rnarna en varsin lapp med gruppnummer och skicka
ovriga faglar i en sa blandad version som mojligt till varje grupp. Sag at eleverna
attisin grupp dra nytta av varandras styrkor och stotta upp varandras svagheter.
Det tjdnar alla pa!

Fraga eleverna innan du delar in dem om alla "6rnar" ska vara i en grupp, alla

"ugglor" i en annan, etc. Forhoppningsvis sager nagon direkt - nej, vi blandar.
Detta ar andemeningen med 6vningen, alla har styrkor och svagheter och
olika egenskaper behovs i en grupp!
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VILKEN FAGEL AR DU ...

ORNEN

Ornen ar ledartypen som direkt borjar planera, haller koll pa tiden och delar
ut arbetsuppgifter.

Styrka: Saker och ting blir gjorda och personen ar inte radd att séaga vad hen
tycker.

Svaghet: Kan ha svart att lyssna pa de 6vriga, ddmpa entusiasmen genom
att stressa och fokusera for mycket pa slutresultatet.

UGGLAN

Ugglan tycker om att ta till sig ny kunskap, kommer val férberedd till en
uppgift och ser till att det som gors blir ratt.

Styrka: Kunskap okar sannolikheten att uppgiften blir ratt [6st och en uggla
sager ofta vad den tycker.

Svaghet: Kan bli irriterad nar andra inte forstar lika snabbt och kan ibland ha
svart att vara kreativ.

HACKSPETTEN

Hackspetten ar den som ifragasatter, star upp for vad de tycker ar ratt och ar
oradd for konflikter.

Styrkor: Far gruppen att vanda och vrida pa sina resultat.

Svaghet: Kan bromsa upp det kreativa arbetet, fa andra att kanna sig
ifragasatta eller ta slut pa tiden.

PAPEGOJAN

Papegojan ar den som ar kreativ, prestigelds och skapar en rolig atmosfar.
Styrkor: Kommer pa idéer och far fart pa gruppen.

Svaghet: Kan ha svart att lyssna pa andras idéer och sjalv prata sa att andra
inte far en chans att komma till tals.

SPARVEN

Sparven ar den eftertanksamma som tanker mer an hen pratar.
Styrkor: Ser till att alla mar bra i gruppen, analyserar och tanker mycket.

Svaghet: Kan ha svart att lyfta sina egna idéer och vara kansliga for negativ
feedback.

TIPS!

De flesta har drag av alla dessa faglar och alla faglarna har bade styrkor och
svagheter. Ni ska valja en som ni identifierar er mest med, men ni maste inte
for den sakens skull agera enbart som en sadan. Om t.ex. en papegoja anser
att gruppen inte haller koll pa tiden kan den papeka det likaval som 6rnen.
Har ornen faktakunskap om amnet kan den beratta det for de 6vriga likaval
som ugglan.

Se till att dra nytta av varandras olika styrkor och stotta varandras

svagheter! Och kanske utmana er sjalva i att bli battre pa era medvetna
"svagheter". Var en trygg grupp for varandra!

Ovning hamtad frén boken "Metodbok fér férdndringshjdltar” (Remvall, 2021, s. 153-157)
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KORT BESKRIVNING AV OVNINGEN:

En 6vning dér eleverna far fundera 6ver hur de vill sammarbeta i sin fardiga
grupp. Ett symboliskt satt att inte bara prata om bra gruppdynamik och
ansvar - att faktiskt skriva under pa hur arbetet ska ske. Ovning hamtad fran
boken "Idésmart" (Remvall, 2019)

TIDSATGANG:

Varierande, ca 30-60 min

MATERIAL:

Ett utskrivet gruppkontrakt med de utskrivna rubriker som listas under del 1.

FORBEREDELSER:

Inga

UTFORANDE

Del 1: Reflektera
Lat alla i gruppen reflektera 6ver foljande fragor som ligger som bas for de olika
rubrikerna i kontraktet.
« (Mal) "Det jag vill uppna med vart arbete ar...”.
 (Varavarderingar) "Fér mig ar det viktigt att ...”.
« (Var kommunikation:) ”For att vi ska kommunicera bra i gruppen tycker jag
att...”.

Del 2: Diskutera
Diskutera och titta igenom allas olika forslag och tankar och kom tillsammans
fram till vilka de viktigaste sakerna under varje punkt ar.

Del 3: Skriv
Skriv in de punkter eleverna kommit dverens om i kontraktet under respektive
rubrik.

Del 4: Skriv under!
L3t eleverna skriva under sitt kontrakt.

Lat forst eleverna fundera enskilt 6ver de olika fragorna och ta
anteckningar, lat dem sedan arbeta i par for att sist lyfta sina tankar i
hela gruppen.

MODUL 2 OMVARLDSKONTAKT



GRUPPHONTRAKT e

MAL VAR KOMMUNIKATION

Det jag vill uppna med vart arbete dr ... For att vi ska kommunicera bra i gruppen tycker jag att...
VARA VARDERINGAR SIGNERING

For mig ar det viktigt att... Gruppens medlemmar:

D G e O NSO

Ovning inspirerad av "ldésmart" (Remvall, 2019)
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KORT BESKRIVNING AV OVNINGEN:

En teambuilding-6vning dar eleverna far prova att samarbeta i sin fardiga
grupp. Versionen av denna kanda 6vning ar hamtad fran boken "Metodbok
for forandringshjaltar" (Remvall, 2021).

TIDSATGANG:

Varierande, ca 60 min

MATERIAL:
Per grupp:
» 20 bitar spagetti, garna av den tjocka sorten
* 1 metersnodre
« 1 metertejp (gdrna nagon som ar enkel att riva av samt faster bra och
flera ganger)
» 1 marshmallow (vanlig storlek, ej mini).

FORBEREDELSER:

Det ar bra om grupperna inte ser varandra bygga.

[TFORANDE

« Gevarje grupp ett kuvert eller en pase med material. En uppsattning per
grupp.

« Forklara att deras uppgift ar att bygga ett sa hogt torn som moijligt pa 18
minuter av spagetti. Deras torn ska klara av att halla en hel marshmallow pa
toppen. De behdver inte anvanda allt sitt material om de inte vill och de far
bryta och klippa som de vill.

« Latgrupperna ga till olika platser dar de kan bygga ostort. PAminn dem om
att det ar viktigt hur de samarbetar och att alla i gruppen far vara aktiva.

e Paminn om tiden under arbetets gang.

 Lateleverna ga runt och titta pa varandras bygge och kora en vinnare. Det
kan dven vara roligt att ge pris for annat an hogsta bygge, som basta
samarbeta, mest skratt etc.

Reflektera efterat, hur gick det? Hur samarbetade ni? Vilka roller tog ni i
gruppen? Hur marktes det? Vad hade ni kunnat gora battre? Hjalptes alla
at? Fick alla komma med férslag?

Fa inspiration i ett TED-talk som heter ”Build a tower - build a team” av
Tom Wujec om hur 6vningen uppkom och om olika grupper som har
provat évningen (2010).
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KORT BESKRIVNING AV OVNINGEN:

En 6vning dér eleverna far fundera pa vilka innovationer som ar viktiga for
varlden och vad de lett till. Ovningen syftar till att fa eleverna att bérja tanka
kring hallbara innovationer, och kan funka som en inspirationsovning infor
att eleverna deltar pa Sustainability hackathons.

TIDSATGANG:

Varierande, ca 30-60 min

MATERIAL:

Inget

FORBEREDELSER:

Inga

UTFORANDE

Del 1: De senaste 100 aren

Lat eleverna forst enskilt lista de 10 viktigaste uppfinnarna under de senaste 100
aren. Inspirera garna eleverna att tanka pa olika typer av uppfinningar -

t exinom transport, halsa, kommunikation, néje/kultur, utbildning, energi osv.

Lat sedan eleverna i smagrupper jamfora sina listor och skapa en gemensam
lista. Ge sedan gruppen uppdraget att rangordna sina idéer och valja ut 3 idéer
som haft storst betydelse for manskligheten.

| helklass - lista gruppernas olika topp 3 pa tavlan, se om alla grupper har samma
eller om det &r olika. Enas i klassen (genom t ex omrostning) vilka tre idéer som
ar viktigast.

Lat sedan grupperna tillsammans formulera och skriva ner svar pa fragorna:
 Varfor ar just dessa uppfinningar viktiga?
« Pavilket satt har uppfinningarna paverkat manniskors liv?
 Pavilka satt har uppfinningen forandrat samhallet?
« Hur miljovanlig ar uppfinningen? (motivera)
« Hur skulle uppfinningarna kunna bli mer miljévanliga och hallbara?

Del 2: De kommande 50 aren

Lat eleverna fortsatta arbeta i grupperna.

Lat eleverna spekulera kring vilka 5 nya uppfinningar de tror kommer fa storst
betydelse de kommande 50 aren.

Lat eleverna svara pa:
« Vilka 5 nya uppfinningar tror ni kommer fa storst betydelse de ndarmaste 50
aren?
« Varfor tror ni just dessa uppfinningar kommer fa sa stor betydelse?
e Hur kommer de nya uppfinningarna paverka manniskors (ert) liv?
 Pavilka satt kommer uppfinningen férandra samhallet?
 Hur kan dessa uppfinningar bidra till ett mer hallbart samhalle?

Det gar att utoka 6vningen genom att lata eleverna férdjupa sig i
idéerna/uppfinningarna och genom att t.ex. gora posters, sma filmer eller

inlamningsarbeten. | sa fall kan uppgiften ocksa anvéandas som
examinerande moment. | del 1 - lat garna eleverna kolla upp om de ar osékra
pa nar olika saker uppfanns. For att andra langden pa uppgiften - éndra hur
manga uppfinningar som eleverna ska komma pa.
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KORT BESKRIVNING AV []\[N|NGEN « Vilken kompetens och erfarenhet den som s6ker behdver ha (utbildning,

En framtidsblickande évning déar eleverna far reflektera kring framtida jobberfarenhet)

behov, formagor och kunskaper och vava in aspekter kring normer, « Vilka formagor den som soker behéver ha

stereotyper, jamlikhet, diskriminering och mangfald i sitt arbete.

TIDSATGANG: ALT. 2. SKRIV EN JOBBANSOKAN TILL IKEA 2032

Varierande, ca 60 min Har ska eleverna istallet skriva en ansokan till en tjanst pa IKEA 2032. Kanske till

en av de annonser som gjorts i alternativ 1?7 Uppmana eleverna att anvanda

MATERIAL: fantasin och kanske komma pad en roll som inte finns d@nnu, eller anta en karaktar

Papper eller dator att skriva pa. som de tror skulle bidra till IKEA:s arbete med kreativitet, jamlikhet och mangfald.
. | ansokan ska framga:

FORBEREDELSER:  Vem &r du som soker?

Det ar bra om eleverna har last om IKEA och temat i elevhandboken och gatt o Vad soker du for tjanst?

igenom utmaningar och behov de star infor och hur man kan jobba med « Varférvill du jobba p3 IKEA?

hallbarhet pa IKEA, samt hur IKEA idag arbetar med jamstalldhet, jamlikhet
och mangfald och varfor det ar viktigt. Du kan valja att dela upp klassen i 2

grupper dar den ena gor alternativ 1 och den andra gor alternativ 2. Eller [t
alla gora bada alternativen som da blir en naturlig uppféljning pa varandra.

¢ Vad kan du bidra med?

N Lat eleverna inspireras av “framtidsspaning” kring nya jobb som
UTF“HANDE DNA-flatare, Al-personlighetsskapare etc. Las mer har.
. . De kan aven fa titta pa hur en jobbannons ar uppbyggd genom att ga
ALT. 1. SKRIV EN JOBBANNONS FOR IKEA AR 2032 in p& tex arbetsférmedlingens hemsida.
L3t eleverna anvénda fantasin! Vilka tjanster och roller finns d&? Ta tillfllet och Lat eleverna kolla upp begreppet “framtidsférmagor” och vilka de
reflektera kring frégor som vilka jobbar redan pa IKEA och vilka vill féretaget kan vara. Har kan de ldsa mer.
anstalla och varfor? Det som ska finnas med i annonsen éar: Till vningen kan olika diskussionsfragor adderas efter tycke och

« Jobbtitel behov.
» Arbetsbeskrivning (vad innebar tjansten)
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https://www.trr.se/aktuellt/framtidens-rekrytering/
https://www.trr.se/aktuellt/framtidens-rekrytering/
https://arbetsformedlingen.se/
https://www.forbes.com/sites/bernardmarr/2019/04/29/the-10-vital-skills-you-will-need-for-the-future-of-work/?sh=6e83fa9f3f5b
https://www.forbes.com/sites/bernardmarr/2019/04/29/the-10-vital-skills-you-will-need-for-the-future-of-work/?sh=6e83fa9f3f5b

OMVARLOSHONTAKT

KORT BESKRIVNING AV OVNINGEN:

Har ar lite fragor och idéer pa hur man kan reflektera tillsammans med
eleverna efter att de genomfort Sustainability hackathon.

TIDSATGANG:

Ca 30 min

MATERIAL:

Inget

FORBEREDELSER:

Inga

UTFORANDE

Borja med att lata eleverna fundera igenom vad de gjorde under Sustainability
hackathon. Lista pa tavlan lite grundlaggande fakta:

« Vad ni hade for case

 Vilken aktor ni arbetade med

Lat eleverna sitta i sina hackathon-grupper. | gruppen ska de svara pa fragorna:

 Vad var svarast i er hackathon-grupp?
» Vadvarroligast?
e Vadlardenier?

Bilda tvargrupper med nagon elev fran varje hackathon-grupp representerad i
varje grupp. Lat eleverna i tvargruppen prata om:
« Vad som var svarast och roligast i de olika hackathon-grupperna
« Vilka likheter och skillnader fanns mellan hur de olika grupperna arbetade
med sitt case?

Avsluta garna med lite gemensamma reflektioner i helklass - till exempel skriva
ner vad de olika grupperna pratat om.

Beroende pa gruppen och vad som hande under just ert hackathon - skriv
garna med specifika fragor att reflektera kring.
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